" Tyéttc'jmyytté on, on ollut ja tulee olemaan.
- Myytteja, vaaria kasityksia ja uskomuksia oikomassa.
P j;“" YLlattawmmat tydnhaun tavat ja rohkeutta urapolun
: ’f.’]?léiw; % ;‘*. | tietoiseen rakentamiseen

Tyottoman puolella



Tilaisuuden
kulku ja sisalto
Mita meidan
tulisi juuri nyt

tietaa
tyonhausta?
2.10.2025 klo
17-19

e Tilaisuus nauhoitetaan. Osallistumalla
hyvaksyt nauhoituksen.

e Kannustamme keskustelemaan chatissa!

* Jos jokin asia mietityttaa, voit lahettaa
meille sahkopostia tilaisuuden jalkeen tai
soittaa.

* Materiaalit toimitetaan sahkopostilla.



Tervetuloa verkkotapaamiseen!

[llan aikataulu

‘ 17 Aloitus, pohjustus illan teemaan
/ Tyottdmyydesta ajankohtaista seka tydttomyyden haasteet.

#Oman urasuunnittelun lyhyet, keskipitkat ja pitkan aikavalin tavoitteet
n. klo 18 TAUKO
18 Mista tyot |16ytyvat?
LinkedIn — uhka, mahdollisuus vai jotain muuta?
18.45 tilaisuuden yhteenveto, keskustelua
19.00 tilaisuus paattyy (lyhyelle keskustelulle aikaa)

« Materiaalit saa jdlkikateen. Jos et ole ilmoittautunut etukateen,
laheta osoitteesi info@tatsi.fi ja lahetdamme materiaalit sinulle!

* Palaute olisi mahtavaa! Voit laittaa sita chat-viestina tai esimerkiksi ‘
sahkopostilla.
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* Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys (Tatsi ry),
Suomen mielenterveys Mieli ry, Takuusaatio ry
ja Tyottomien Keskusjarjestd ovat tuottaneet
materiaalia tyottomaksi jaaneiden,
tyottomyysuhan alla olevien ja lomautuksen
kokeneiden tueksi.

 Paivitetty versio lanseerataan 13.11.2025 -
tervetuloa tilaisuuteen!

* Lue lisaa: Tyottomanensiapu.fi

* Materiaali on saatavilla Tatsin verkkosivuilla ja
Varaudu tyottomyyteen kortteja saa Tatsin
toimistolta (postitamme! Info@tatsi.fi).




Tyottomyyden ajankohtaiset

ILmiot

« Tybpaikkoja on yha vahemman avoimessa haussa ja yha useampi kohtaa
tyottomyytta

» Sosiaaliturvan heikennykset, ty6ssaoloehdon tuplaantuminen,
ansiosidonnaisen porrastaminen — kaikki heikentavat taloudellisesti tyottoma
tai osa-aikatyolaisen tilannetta.

« Mitd olisit valmis tekemdcdin tyollistydksesi tai lisctédksesi omaa tydbmarkkina- s
arvoasi?

—_—
bron.
o Perinteisid keinoja: muutto, opiskelu, useampi osa-atkatyd, kurssit ja koulutus...

Tatsi
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Muutoksia tyottoman
toimeentuloon ja
jatkokouluttautumiseen 2024

 \Vuonna 2024 voimaan tulleita
muutoksia:
o Aikuiskoulutustuen poistuminen

o Tydssaoloehdon tuplaantuminen
seka euroistaminen

o Omavastuupaivien lisdaminen (5 ->
7 arkipaivaa)

o Lomakorvauksen jaksotus
tyosuhteen paattyessa (vaikuttaa
siihen, koska tyottomyyskorvausta
aletaan maksaa)

Tatsi
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o Indeksikorotusten poistaminen,
lapsikorotuksen poistaminen

o Asumistuen ehtojen tiukentuminen
sekd muuttokehoitukset

o Vuorotteluvapaajarjestelman
loppuminen

o Ansiopaivarahan porrastaminen

o Palkkatuki ei kerryta
tydssaoloehtoa, tydokokeiluiden
seka ym aktivointitoimien
korotusosan poisto



omyyden sy

elut "Kok
lisia uudis
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Myytteja tyottomyydesta,
joihin el kannata uskoa

* "Pidan ensin lomaa, ja alan sitten vasta etsia tydpaikkaa".

* "Enhalua etsid uutta tydpaikkaa ennen kuin tyévelvoite /
tydsuhde paattyy. Ehka uusi tyo ilmaantuu taatta!"

* "Parhaat haetaan kotoakin"

* "Oma osaamiseni ei ole kovin ihmeellista, en osaa
mitdan, mitd muutkaan eivat osaisi, joten tuskin tydllistyn
kovin helposti muutenkaan"

*  "Kylla tyottomyysetuudella elda ihan hyvin, ei Suomessa
voi kuolla nalkaan"




Oman urasuunnittelun kaari

Tydoelaman muutokset, nopeatahtisuus
ja epavarmuus haastavat

Lyhyen aikavalin toimintatapoja

e TyoOura on harvoin ?/hdessé paikassa tehtava "saanko tulla teille tdihin?"

pitkakestoinen polku.

* On tutkimuksia, joiden mukaan nykyaan
tyoskennellaan jop 7 eri alalla ja 14 eri
tyonimikkeessa tyouran aikana.

Avoimien tyopaikkojen hakeminen
Vuokrafirmojen keikkatyot
Cv kuntoon, esittely videolla

* Vinkkasit kaverille tyopaikasta tai muusta Tybvarjostus

mahdollisuudesta?
* Sait vinkin tyOpaikasta tai muusta sinua
hyodyttavasta toiminnasta? P
e QOsallistuit verkostoitumishaasteeseen, ( \ T

tapasit uuden inmisen tyourallasi tai
laajensit ammatillista verkostoasi?

Lyhyet kurssit ja koulutukset

* Onko sinulla mentori tai muu tyouralla
eteenpain kannustava urakummi?

Tatsi
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Keskipitkan aikavalin
toimintatapoja

Mentorointi / urakummi ja oman
uran suunnittelu

Verkostojen rakentaminen ja
vaaliminen.

Osaamisen kartuttaminen,
avoimet opinnot, kurssit,
itseopiskelu, taitojen lisaaminen

Erl aikahorisonttien urasuunnittelua

Pitkan aikavalin suunnitelmat
ja niiden toimintatapoja

* Urasuunnittelu (aikahorisontit)

 Opinnot —ylempi tai uusi
ammatti, horisontaalinen tai
lineaarinen lahestymistapa

e "Tulevaisuuden haistelu" -
paikan, toimialan, trendien

mukaan
Tatsi



Nykyajan tyonhakutaidot

Koska viimeksi paivitit ansioluettelon?

* Keskeinen ongelma ei valttamatta ole
ansioluetteloiden laatiminen vaan sopivien
tyomahdollisuuksien loytaminen

* Jopa 80% tyopaikoista on piilo- tai
tarvetyopaikkoja - niita eiilmoiteta.
Missaan.

* Jopa 80% tyopaikoista menee tyopaikan
vaihtajille. Jokainen tydkokemus on talla
perusteella arvokasta.

* Tekoalya voi hydodyntaa oman uran
suunnittelussa - ala anna yksityiskohtaisia
henkildtietoja!

[i———i| - &
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Koska viimeksi soitit kiinnostavaan paikkaan?

Tunne rekrytoivan yrityksen tavat palkata:
arvostetaanko puhelinsoittoa,
esittaytymista, videotervehdysta vai
sisaltorikasta ansioluetteloa?

Paasisiko kiinnostavaan paikkaan
tutustumaan tai esimerkiksi
tyovarjostukseen, vaikka paikkoja ei olisi
virallisesti auki?

Avoimet hakemukset yhdistettyna suorana
viestina mahdolliselle esihenkilolle
kiinnittavat huomion.

Huomaa kuvien ja tiedostojen meta-tiedot!

Miten sait ensimmaisen tyopaikkasi?



e D el

Tyonhakutaidot ja oma tyomarkkina-arvo

Koulutus ja kokemus * Tunnista omat arvot: mika minulle
Ennakointitaidot on tarkeaa. Miksi SE on minulle

; . . tarkeaa ja miksi siita on tullut
o Seuraa yhteiskuntaa ja oman alueesi minulle tarkeaa?

yrityksia . .
o Esim. Sitran megatrendit * Oma tyomarkkina-arvo on maarittyy
o Uudet tyétehtavat, vanhojen tehtavien Sen hetkisen tyomarkkinoiden
katoaminen kysynnan mukaan

Kiinnostuminen tyonhausta, vaikka « Tyomarkkina-arvo ei ole pysyvaa.

ECRS| TyONiaLLEsH » Mittaatko oman arvosi euroina vai
Opettele puhumaan rahasta, vapaa-aikana?

pyytamaan palkankorotuksia ja
perustelemaan omaa arvoasi



Tauko
Jatkamme noin kello 18

"Herkuttelun ohjeet"
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Mista aloittaa oman osaamisen myyminen

* Oman osaamisen myyminen = monella
myynnillista osaamista. Miten voit
hyodyntaa sita oman osaamisen
kaupallistamisessa?

* Mika on pahinta mita voi tapahtua, jos
myyt osaamistasi aktiivisesti?

* Millaisen tyon voisit rakentaa
unelmatyopaikkaasi?

* Miten voisit lagajentaa oman osaamis
hyodyntamista tyoelamassa?

* Mita tuot osaamisen lisaksi mukanasi
(verkostot, yhteydet..)




——
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1M1oLad 11T LyuUL LlUyLyYy .
Sattuma suosii valmistautunutta mielta.

* Kuinka monella on kokemus, etta tyon * Oletko kysynyt toita aiemmalta

loytyminen oli sattuman kauppaa? tyopaikalta?
* Toiden loytamista edistaa * Oletko kysz_nyt aiemman
o Keskustelu tydelamasta eri ihmisten kanssa ~ tyopaikan kilpailijalta toita?
SRR . e e Bl e el 9
ei ole tydomahdollisuuden kyselya) gsai?aa’}lsen median tal Internetin

o Paikallislehdissa olevat jutut tyoelamaan X .. .
liittyen J 4 o Linkedin ja kampanjat

o Portfoliotyoskentely
o Esittely videolla tai daniviestina

o Tekoalyn hyodyntaminen
tyOpaikkojen loytdmiseen ja omien
vahvuuksien sanoittamiseen




Sosiaalinen p

dad0ima, sen

kasvattaminen ja yllapitaminen

Sosiaalinen pagdoma on pdaomaa siind missa
taloudellinen, euromaarainenkin padoma. Se on
luottamusta ja vuorovaikutusta, joka voi edistaa
esimerkiksi tyollistymista ja uralla etenemista

Sosiaalista pdaomaa voi olla peritty (perhetutut),

ansaittu (omat verkostot opinnoista tai
harrastuksista) tai saatua (kavereiden kautta
syntyneet muut verkostot). Otettu pddoma ei ole
niin kestavaa, silla se ei perustu luottamukseen.

Sosiaalinen paaoma sisaltaa vuorovaikutteista
huolenpitoa joka voi tarkoittaa tyopaikkojen
suosittelua, vinkkausta tai suoranaista
alihankinnan hankkimista.

Onko sosiaalista pddomaa rajallisesti
vai rajattomasti?

* Pierre Bourdieu ja Robert Putnam ajatuksen
takana

* Sosiaalinen padoma on itsea hyodyttavia
resursseja edeta ja parjata elamassa.

* Oma sosiaalinen paaoma kasvaa
vastavuoroisessa, luottamuksellisessa ja
omat kyvyt osoittavassa toiminnassa.

* Onko sosiaalista pddomaa olla "hyva
tyyppi?”



Ei se kuka olet, vaan mita tuot mukanasi .

* Nakokulman muutos: ei se, mita osaat ¢ Kerro minké osaamisen paalle
| ‘ vaan se, mita tydnantaja hyotyy sinusta. haluat rakentaa uul’fta, millaisia
y . : i .- uratavoitteita sinulla on ja miten
* TyOnantajan tehtava ei ole miettia, miten : P e
. | sinua voisi hyodyntaa -> motivaatio ja irisenittya tyo.s§aS|.. _
"talon tunteminen" * Kayta kanr{aeléctl.&a eﬁlmerkkejé:
: : : : numeroita, lukuja, aikamaareita -
« Samaan aikaan: bulkkihakemuksellakin voi : o / Al
paasta pitkalle! vaikka ne voivat tuntua hassuiltakin

* Tuovat vakuuttavuutta. Esimerkiksi

' * Oman osaamisen "tuotteistaminen” ;'(%7h(ljael:titsaeg %2?8851 gﬁﬁi{g&gl&;ﬁ
- * Mitenvoittunnistaa omaa osaamistasi? henkilon tydvuorolistasta
- Miten voit arvioida sitd? Kenelté voit saada huolehtiminen
palautetta?

. Tybttémén puolella - =

LN



Mista ajatuksia tyonhaun kannustukseen?

e Koska viimeksi kehuit toista? Alku voi olla
kankea, mutta opettaa nakemaan myos omaa
osaamista ja arvostamaan sita

* Pyydé aktiivisesti palautetta. Jos pelkaat
palautteen pyytamista, Jattele 'Se onvain
yhden ihmisen mielipide".

* Kehity palautteen perusteella.

. Hyodynna palautetta tyonhaussa esimerkiksi
"tyonjalkeani on kiitelty tarkaksi ja minua
tyokaverlna sanottu lempeadksi ja
karsivalliseksi".

* Esimerkkina osaamispodi: kaverit kehuivat
aanlwestl'lla ja ne yhdistamalla syntyi




v . Tunnista
Tyo ja vapaa vaikeat kohdat

 Tyonhaku on tyota. Jaksottele

tyénhakua ja vapaa-aikaa, * Mika tyonhaussa on sinulle vaikeaa tai

o NI turhauttavaa?
pida pari paivaa viikossa
"wvapaata" tydnhausta * Miten kyseista asiaa voisi "lieventag"?
| Voitko esimerkiksi harjoitella soittamista

 Kokeile pomodoro-tekniikkaa.

I

kaverin kanssa (tai vaikka Tatsille?)?

Miten voisit visualisoida parhaan
onnistumisesi tydnhaussa? Milta
unelmiesi tyopaiva nayttaisi kahden
vuoden kuluttua? Mitd on tapahtunut,
jotta olet paassyt siihen tilanteeseen?

Tatsi
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Opiskelu kuin rahaa pankkiin laittaisi!

* Verkossa on paljon erilaisia
Opintopolku.fi osoitteesta nakyvat (maksuttomia) kursseja, joista

suoritetut tutkinnot voi Saada
osallistumistodistuksen tai
esimerkiksi badgen osaksi
sahkadista profiilia.

Sielld eivat nay muut kurssit tai
esimerkiksi tybnantajan tarjoamat
koulutukset — ne pitaa listata itselleen!

Seaatinen Litt

Tatsi (-
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Sseantinen Lotl?
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LinkedIn ja verkostoituminen

Aloita rakentamalla oma profiili Verkostoidu ja viestittele
* Kuva, otsakekuva ja perustiedot * Kaikki eivat kirjoita pitkia teksteja - ja
ovat hyva alku se on ihan ok! Voit osallistua

verkostoitumishaasteisiin ja saada
kontakteja ja esim. Lahettaa lyhyen
esittaytymisen ja sen, millaisia
tyotehtavia etsit

* Lisda myos rinkula oman kuvasi
ymparille, jos etsit uusia haasteita.

* Kysy suoraan viesteilla tietoa
tyopaikoista ja tehtavista.

* Ala lisaa puhelinnumeroa alaka
sellaista sahkopostiosoitetta, josta
saa "liikaa tietoa" esim. Toisesta
nimesta, asuinpaikasta jne

* Mieti, mitka ovat keskeiset asiat,
joita osaat ja joiden avulla tyollistyt.
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"Pelaa LinkedIn l&pi"

* SSI| eli Social selling index

* Sitouttaminen, kontaktit,
tapaamiset ja verkostoituminen

* Toisen asteen kontakti auttaa
tyohon

* Millainen on sinun hissipuheesi ( 5-
15 sanaa kertoo mita osaat ja mita
voit tehda palkkasi eteen)

o Ei kerro tyohistoriaa tai koulutusta

o TAMA on kohta osoittaa motivaatiota

o Mitkéa on "asiasanat" joilla sinut
lOydetaan




Toivo kateen jaa?

* Taman paivan aiheena oli tydonhaku, vinkit ja keinot
erottumiseen. Mita illasta ja sen sisalloista jai mieleen?

* Mika tai mita aiot muuttaa omassa urasuunnittelussasi tai
tyonhaussasi taman illan perusteella? Miksi?




d

Kysy, kommentoi tai ota yhteytt
Peppi.tervo-hiltula@tatsi.fi

p. 040 350 2094

@tatsiry

Peppi Tervo-Hiltula

Kiitos!

Tatsi
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