Seito Prory / Tatsiry

Webinaarin 2.10. tiivistelma / koulutusmuistiinpanot

Tyottémyyden ajankohtaiset ilmiot ja tilastot:

Peppi esitteli kattavasti Suomen tdmanhetkista tyottdmyystilannetta, tilastojen tulkintaa
ja sosiaaliturvan muutoksia, keskustellen aiheesta erityisesti Sannan ja Tainan kanssa seka
viitaten aamun uutisointiin ja jérjestén ndkdkulmiin.

Tyottémyystilastojen tulkinta:

Peppi selvensi, ettd lyhyet aktivointikurssit eivat poista pitkdaikaisty6ttomié tilastoista,
vaan tilastojen parantelu liittyy pidempiin tydtoimintoihin, ja totesi, ettd Suomessa
ty6ttémyystilanne on t&lla hetkell vaikea.

Tyopaikkojen avoimuus ja kulttuurierot:

Peppi vertasi Suomen ja Saksan tyopaikkailmoittelun kulttuuria, korostaen, ettd Suomessa
suuri osa tyopaikoista téytetdan verkostojen kautta eikéd avoimilla hauilla, mika vaikuttaa
tyonhakijoiden mahdollisuuksiin.

Sosiaaliturvan muutokset:

Peppi kertoi, ettd tydssdoloehto ansiosidonnaiseen tyéttémyysturvaan on tuplattu,
omavastuupaivat ovat pidentyneet ja asumistuen seké palkkatuen ehdot ovat tiukentuneet,
mika vaikuttaa erityisesti nuoriin ja vastavalmistuneisiin.

Tyottomyyden syyt ja myytit:

Peppi ja Venla keskustelivat tyottdmyyden syisté, kuten arvoristiriidoista ja tyépaikan
ilmapiirist4, seka purkivat yleisid myytteja, kuten ajatusta, ettd loman pitdminen ennen
tyonhakua olisi hyodyllista.

Tyonhaun kdytannon vinkit ja osaamisen tunnistaminen:

Peppi, Venla, Sanna ja Aki vaihtoivat kokemuksia ja konkreettisia vinkkeja tyénhakuun,
osaamisen tunnistamiseen ja oman osaamisen myymiseen, painottaen verkostoitumisen,
hissipuheen ja palautteen merkitysta.

Osaamisen tunnistaminen:

Peppi korosti, ettéd tyonhakijan tulee tunnistaa ja sanoittaa oma osaamisensa, mukaan
lukien tydelaméssa, vapaaehtoistydssé ja harrastuksissa kertynyt osaaminen, ja etta
osaamisen arvostaminen voi olla vaikeaa, jos se tuntuu itsestaén selvalta.

Hissipuheen rakentaminen:
Peppi ohjeisti, etta jokaisella tyonhakijalla tulisi olla lyhyt, ytimekés hissipuhe, jolla voi
nopeasti kertoa omasta osaamisestaan ja siitd, miksi juuri hénet kannattaisi palkata.

Palautteen pyytédminen ja kdyttdminen:
Peppi suositteli aktiivista palautteen pyytamisté seka tyonhaun dokumenteista ettd omasta
osaamisesta, jotta tydnhakija voi kehittad itse&an ja erottua tyénhaussa.

Verkostoitumisen merkitys:

Keskustelussa painotettiin, ettd suurin osa tyopaikoista léytyy verkostojen kautta, ja etta
aktiivinen verkostoituminen, esimerkiksi LinkedIniss& ja tuttavien kautta, on tarkeaa
ty6nhaussa.

Tyonhaun dokumenttien paivittdminen:
Peppi muistutti, ettd ansioluettelo ja muut tyénhaun dokumentit kannattaa paivittaa
sdannollisesti, ja ettd niissé voi hyodyntdad myds suosittelijoiden kommentteja ja palautetta.

Tekoélyn ja digityokalujen hyédyntdminen ty6nhaussa:

Peppi esitteli osallistujille, kuten Venlalle ja Akille, kdytanndn esimerkkeja tekodlyn (esim.
ChatGPT) ja digitaalisten tydkalujen, kuten Canvan ja LinkedInin, hyddyntéamisesta
tyonhaussa ja oman osaamisen sanoittamisessa.

ChatGPT tyénhaun apuna:

Peppi néytti, miten ChatGPT:ta voi kayttaa esimerkiksi hissipuheen, ansioluettelon ja
osaamislistan laatimiseen, mutta muistutti tietoturvan huomioimisesta ja siit4, ettei
henkilokohtaisia tietoja tule syottéa palveluun.



Canva ja visuaaliset tyonhakudokumentit:

Peppi esitteli Canvan kaytt6a ansioluettelon ja tyonhakuvideon tekemiseen, korostaen
visuaalisuuden ja selkeyden merkitystéd seka sita, ettd viimeisin kokemus tulee listata
ensimmaiseksi.

LinkedInin kaytt6 ja vinkit:

Peppi antoi ohjeita LinkedIn-profiilin rakentamiseen, hakusanojen kaytt66n ja yksityisyyden
suojaamiseen, sekd kannusti hyédyntdm&an LinkedInin Social Selling Index -tydkalua oman
nédkyvyyden arviointiin.

Urasuunnittelu ja tyomarkkina-arvon kehittdminen:

Peppi johdatti keskustelua urasuunnittelun merkityksesta, tyémarkkina-arvon
muodostumisesta ja arvojen vaikutuksesta uravalintoihin, ja osallistujat jakoivat omia
ndkemyksidan ja kokemuksiaan aiheesta.

Urasuunnittelun kaari:

Peppi kuvasi urasuunnittelun eri aikajénteita (lyhyt, keskipitka, pitka), ja kehotti osallistujia
pohtimaan omia tavoitteitaan, arvojaan ja mahdollisia urapolkuja sekd varautumaan
tyoeldaméan muutoksiin.

Tyomarkkina-arvon maarittely:

Peppi selitti, ettd tyémarkkina-arvo muodostuu koulutuksesta, kokemuksesta ja siitd, mita
seuraava ty6nantaja on valmis maksamaan, ja ettd oman arvon perustelu on tarkeaa
esimerkiksi palkkaneuvotteluissa.

Arvojen merkitys urapolulla:

Venla ja Peppi keskustelivat siitd, miten omat arvot ja tyépaikan arvot voivat vaikuttaa
tyopaikan vaihtoon ja uravalintoihin, ja ettd arvojen tunnistaminen auttaa tekem&én
tietoisia urap&atoksia.

Ikasyrjinta ja monimuotoisuus tyénhaussa:

Taina nosti esiin ikdsyrjinnan kokemuksia tyénhaussa, johon Peppi vastasi avaamalla ilmién
taustoja, tydnantajien kasityksia ja mahdollisia keinoja ikdsyrjinnan kiertdmiseen
ansioluettelossa.

Ikdsyrjinnan ilmié:

Taina kertoi omista ja tuttavapiirinsa kokemuksista, joissa yli 60-vuotiaiden on ollut vaikea
péasta edes haastatteluihin, ja Peppi selitti, ettd tydnantajilla on edelleen v&aaria kasityksia
iakkdaampien tyontekijoiden kustannuksista ja etta ika kannattaa jattéa pois
ansioluettelosta.

Tyénhaun haasteet ja myytit:
Peppi purki tyénhakuun liittyvid myyttejs, kuten ajatusta, ettd tyonhaku kannattaa aloittaa
vasta loman jalkeen, ja korosti aktiivisen tydnhaun ja verkostoitumisen merkitysta.

Myyttien purku:

Peppi selitti, ettd tyénhaku kannattaa aloittaa mahdollisimman pian tyésuhteen
paattymisen jalkeen, koska ensimmé&isena liikkeelld olevat 16ytavat todenndkéisemmin toit,
ja ettd tydénhaku on usein enemman kehtaamista ja verkostoitumista kuin pelkk&a
hakemusten lahettamista.



